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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es informar a la Comunidad
Universitaria de cémo la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Jaén (UJA), y de forma centralizada en los érganos de
gobierno de la Universidad de Jaén establece su politica de personal,
académico y de administracién y servicios, asi como la aprueba, la difunde

y la aplica.

Este procedimiento se complementa con el proceso de apoyo PAO5

Gestion del personal académico y de apoyo.

2. AMBITO DE APLICACION
El presente documento es de aplicacién a todo el personal académico
y de apoyo que presta sus servicios en el ambito de la Facultad de

Ciencias Experimentales.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA
e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).
e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOMLOU).

o Estatutos Universidad de Jaén.

« Legislacion y normativa vigente en materia de PDI y PAS.

e PAO5 Procedimiento para la gestion del personal académico y de
apoyo a la docencia
e PMO1 Procedimiento para la medicion, analisis y mejora.

e Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios

de las Universidades Publicas de Andalucia.
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e Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato

laboral en las Universidades Publicas de Andalucia.

« Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. DEFINICIONES
Personal académico: Profesorado que imparten docencia en los titulos
impartidos en el Centro, pertenecientes a los cuerpos docentes

universitarios o con contrato administrativo o laboral con la Universidad.

Personal de apoyo: Personal de administracion y servicios que ejerce

sus funciones en el ambito de la Facultad de Ciencias Experimentales.

En ambos se ha de considerar todo el personal (académico o de apoyo)

independientemente del tipo de contrato, nivel o dedicacidn.

5. RESPONSABILIDADES

Consejo de Gobierno: Aprobar Politica del personal académico y de
administracion y servicios.

Vicerrector de Docencia y Profesorado: Elaborar, difundir, aplicar,
revisar y actualizar la Politica del personal académico.

Gerente: Elaborar, difundir, aplicar, revisar y actualizar la Politica del
personal de administracion y servicios

Comision Académica del Consejo de Gobierno: Conocer y revisar

politica del personal académico.

6. DESARROLLO
6.1. Generalidades
Este documento es de desarrollo para la Facultad de Ciencias

Experimentales como Centro de la UJA, pues las actuaciones estan
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http://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/92/65
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/92/65
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7788
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centralizadas desde el Vicerrectorado competente en personal académico

y desde Gerencia para el personal de apoyo.

6.2. Politica de personal académico.

La Politica del personal académico la elabora el Vicerrector con
competencias en la materia y, que tras pasar por la Comision de
Ordenacién Académica del Consejo de Gobierno, es aprobada por el
Consejo de Gobierno de la UJA.

Ha de contener, entre otros, los criterios para la asignacion de plazas,
promocion y reconocimiento del personal académico de la UJA.

De su difusion a los Departamentos y/o Centros, asi como de su
cumplimiento, revisién y actualizacion es responsable el Vicerrectorado
competente, que cuenta con el apoyo del Servicio de Personal y
Organizacién Docente.

En resumen, el proceso para la promocion del profesorado se
representa en el diagrama de flujo del epigrafe 10 de este procedimiento.

La convocatoria de concursos a Cuerpos Docentes Universitarios se
iniciard con la propuesta por los Departamentos al Vicerrectorado
competente en materia de profesorado. Dicha propuesta, que debera ser
aprobada por el Consejo de Gobierno, deberd contener los siguientes
extremos: a) actividades docentes e investigadoras que debera realizar
quien obtenga la plaza, referidas a asignaturas de las que se cursen para
la obtencién de titulos de caracter oficial de grado y posgrado de la
Universidad de Jaén, b) propuesta de la Comision de Seleccién, conforme
a la establecido en el reglamento de los concursos a cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Jaén, con indicacion de miembros
titulares y suplentes y de quienes vayan a desempefar los cargos de
Presidente/a y de Secretario/a. El Consejo de Gobierno estudia la

propuesta y la documentacion aportada y, en caso de cumplir las
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condiciones previstas para el tipo de plaza propuesta (se exige tener una
evaluacién positiva como Profesor/a habilitado o la Acreditacién por
ANECA para Profesor/a Titular de Universidad y Catedratico/a de
Universidad), lo envia al Rectorado para que se estudie la promocion. Si el
Rectorado aprueba su promocidon, se comunica al Departamento y al
Servicio de Personal y Organizacion Docente para que proceda a la
publicacion de la plaza en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y/o
Boletin Oficial del Estado.

La promocion y carrera académica del profesorado contratado, se

encuentra recogida en el articulo 19 del convenio colectivo del personal

docente e investigador con contrato laboral de las universidades publicas

de Andalucia.

6.3. Politica de personal de administracion y servicios.

Es establecida por el Gerente de la UJA que, tras ser consensuada con los
Representantes Sindicales, da lugar a la correspondiente Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT). Dentro de esta politica de personal debe
indicarse los criterios para la promocidon y las formas de reconocimiento
establecidas para el personal de administracion y servicios, tal y como se

describen el Reglamento para la provision de puestos de trabajo.

La RPT es aprobada por Consejo de Gobierno y difundida tanto desde
la propia Gerencia (figura en la pagina web de la Universidad) como desde
los diferentes Sindicatos representados en la Junta de PAS.

De su aplicacidon, seguimiento y actualizacién se encarga el propio

Gerente, apoyado por el Servicio de Personal y Organizacién Docente.

7. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA
La Comision de Calidad, en colaboracién con el Vicerrectorado de

Docencia y Profesorado, incluird, en su caso, en su informe anual un
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resumen de los procedimientos de promocién, sefialando las posibles
mejoras para sucesivas convocatorias. En su caso el Equipo de Direccidon
de la Facultad de Ciencias Experimentales trasmitira estas sugerencias al
Rectorado, que es quien tiene la potestad de modificar el proceso segun
las leyes del Estado, las propuestas de los Centros y las necesidades y la

capacidad presupuestaria de la Universidad de Jaén.

8. EVIDENCIAS

Identificacion de la Soporte Responsable Tiempo de
evidencia de archivo custodia conservacion
Actas del Consejo de
Gobierno o documentos
relativos a la aprobacién Papel o Secretario/a 6 afios
de las politicas de informatico General UJA
personal académico y de
apoyo
Documento de la politica Papel o Vlcerrecto_r/a de Hasta nueva
Ly . - Docencia y oz
de personal académico informatico actualizacion
Profesorado
Relacion de Puestos de Papel o Hasta nueva
) . - Gerente Ty
Trabajo informatico actualizacion

9. RENDICION DE CUENTAS.
El Vicerrectorado competente en materia de profesorado comunicara
al Departamento la resolucion acerca de la solicitud de promocién de un

profesor.

Si se detectan carencias o posibilidades de mejora en el proceso de
promocion, el Equipo de Direccion de la Facultad de Ciencias
Experimentales podra proponer al Rectorado la modificacion de la
normativa interna que afecte a la promocién del personal académico.
Cuando se produzcan modificaciones en el procedimiento PEQ2 Politica de

personal académico y de administracion y de servicios de la Facultad de
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Ciencias Experimentales el/la Vicedecano/a de Calidad redactara las
mismas y la Comisién de la Calidad lo difundira entre el profesorado vy

Departamentos afectos a la Facultad de Ciencias Experimentales.

10. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO.
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