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Por la Empresa

Por la Universidad

e

CONVENIO DE PRA'CTICA’S ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y SMURFIT KAPPA ESPANA S.A.

En Jaén, 14 de junio de 2012

REUNIDOS

De una parte, Diia. ADORACION MOZAS MORAL Vicerrectora de Estudiantes e
Insercion Laboral de la UNIVERSIDAD DE JAEN, en nombre y representacion de la citada
Institucién con domicilio social en Jaén, Campus Las Lagunillas s/n , por delegacion de
funciones, Resolucion de 9 de junio de 2011 (BOJA numero 125 de 28 de junio de 2011).

Y de otra parte, D. RAMON CALLEJO GILSANZ, en  calidad de
DIRECTOR-GERENTE de SMURFIT KAPPA ESPANA S.A., con C.I.F.: A78948007 con
domicilio social en AVDA. CAMARMILLA, S/N, 28806, ALCALA DE HENARES, Madrid
actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar
debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperaciéon 'y
colaboracion en el desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les
permita aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales y faciliten la busqueda de empleo.

2.- Que de acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, las

universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, -

suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras

~previstas en el art. 2.2 del citado Real Decreto. Estos convenios estableceran el marco

regulador de las relaciones entre estudiante, entidad colaboradora, Universidad y en su
caso la entidad gestora de practicas vinculada a ésta ultima y fomentaran que éstas sean
accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la

- disposicién de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren

la igualdad de oportunidades.

Por ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Del objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco regulador para la
realizacion de practicas académicas externas, curriculares 'y extracurriculares de los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza universitaria oficial impartida por la
Universidad o por los centros adscritos a la misma.

SEGUNDA.- Del rollo. Mg%gggy
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s 1.- La oferta realizada por la entidad debera contener un proyecto formativo en el que ()
se fijaran los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos |\
de la practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a
adquirir con los estudios cursados. :
2.- Para las préacticas externas extracurriculares, el nimero, perfil, duracién, dotacién
econémica se recogera en la oferta que sera introducida en el programa ICARO.

3.- La duracién de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el

plan de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. N

'b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién maxima de 6 |

meses o 600 horas en computo global. Sélo en casos excepcionales y siempre en aras de W

un mejor aprovechamiento por parte del alumno, se podra hacer una prérroga de tres )

meses como maximo, y autorizada por el Vicerrectorado de Estudiantes. N

c) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con

las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad coiaboradora, y N

quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso,

seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion vy

participacion desarrollada por el estudiante en la universidad. El maximo diario de horas en

practicas sera de 5, es decir, 600 horas en coémputo global durante el plazo maximo
permitido de 6 meses.

——

s
A A

-

Por la Universidad
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4- La ejecucién de las Practicas no supondra detrimento ni en la dedicacion
académica de las personas beneficiarias ni en la actividad empresarial, en todo caso
tendran derecho a la asistencia a exdmenes y pruebas finales sin que estos dias sean
recuperables. Tampoco lo seran las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comun
que estén debidamente justificadas y que no supongan en cémputo global mas de 15 dias
naturales o 5 consecutivos.
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5- En el supuesto de que una o mas personas beneficiarias renuncien a la
continuacién de la practica, ésta percibira el importe que le corresponda, en funcién del
numero de horas de practicas realizadas, asi como certificacion de la actividad realizada,
con la condicién de haber efectuado un minimo de 15 dias naturales.
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6.- El desarrollo de las Practicas sera supervisado por la Universidad de Jaén en
colaboracion con la entidad en la que el estudiante realice las practicas.

e

Por la Empresa -

7.- La persona beneficiaria estara sujeta al horario y régimen que determinen las
partes (Entidad-Universidad-Alumno), bajo la supervision del/la tutor/a de la Entidad.
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8.- Las personas beneficiarias no tendran, en ningln caso, vinculacién o relacion
laboral, contractual o estatutaria. La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.
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razonada dellla interesado/a o de la Entidad, previo- informe del Vicerrector con
~ competencias en la materia, siempre que la oferta de practicas sea superior a 3 meses. El

‘periodo méaximo de interrupcién sera de dos meses, debiendo *incorporarse ellla

beneficiario/a a la Entidad una vez transcurrido dicho pén’odo y, €n consecuencia,
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% 9.- La Universidad podra conceder la interrupcion del disfrute de la practica a peticion
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Por la Universidad -

Por la Empresa
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prolongando el periodo de practicas hasta completar el establecido inicialmente.

El régimen de permisos y de rescisién anticipada sera el reflejado en la normativa de
practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, y a
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas

- con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion

de discapacidad, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

10.- En el caso de que concurran varios alumnos, los/as universitario/as seran
seleccionados, por una Comisién compuesta por representantes de la Entidad y Ia
Universidad de Jaén, que tendra en cuenta tanto el curriculum del aspirante como su
adecuacion a las Practicas a desarrollar.

Esta Comision elevara al Rector, o persona en quien delegue, la propuesta de
concesién de las practicas para su Resolucion definitiva, que se hara publica por los
medios disponibles en el Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante de la Universidad
de Jaén, en ella debera hacerse constar lo siguiente:

a) Denominacién de la Entidad en la que la persona beneficiaria realizara la
practica.

b) Nombre y N.I.F. de las personas beneficiarias seleccionadas.

c) Cuantia de la ayuda. .

d) Fecha de inicio y conclusién de las practicas.

TERCERA.- De las obligaciones de la empresa o entidad.
La Entidad estara obligada a:

1.- Designar un/a Tutor/a de Précticas que debera ser una persona vinculada a
la Entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos adecuados
asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su aprovechamiento. El tutor
tendra los derechos y deberes que establece el articulo 11 del Real Decreto
1707/2011. ' =

2.- No cubrir con la persona beneficiaria ningiin puesto de trabajo ni tener
ningn tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

3.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad y prevencion’
de riesgos laborales e informar a las personas beneficiarias de las mismas.

4.- Comunicar a la Universidad previo a la incorporacion de las personas
beneficiarias, la ubicacién en los distintos departamentos de la Entidad y el horario
de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la Inspeccion de Trabajo el inicio y duracién de la ayuda.

5- Abonar, en el caso de las practicas extracurriculares, a la persona
beneficiaria el importe mensual asignado de ayuda o bolsa de gastos.

6.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio delfla Tutor/a de Practicas, puedan cometer las personas beneficiarias
durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la
cancelacion del disfrute de la ayuda. 'y E i

7 .- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
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W
cumplido el periodo de vigencia de las préacticas y la fecha exacta de dicha
renuncia o incomparecencia.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a las
personas beneficiarias antes o inmediatamente después de haber cumplido el
periodo de practicas. '

9.- Certificar a la persona beneficiaria y a la Universidad las funciones
realizadas y el nimero total de horas de asistencia a las Practicas.

10.- Emitir el informe finai al que se refiere el articulo 13 del Reai Decreto
1707/2011, seguin modelo facilitado por la Universidad.

La Entidad transferira a la Universidad de Jaén, en concepto de donacion por
actividad de mecenazgo la cantidad de 30 euros por estudiante y mes de practicas, con el
fin de estimular y apoyar la insercién laboral de ios universitarios.

La Entidad debera abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las tareas
derivadas de las practicas, las dietas que con caracter general le correspondan al resto de
sus empleados.

. CUARTA.- De las obligaciones de la Universidad:
La Universidad estara obligada a:

Por la Universidad

1 - Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a
los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar un mtor académico que actuara de forma coordinada con el itutor
de la entidad colaboradora y que tendra los derechos y deberes recogidos en el
articulo 12 del Real Decreto 1707/2011. :

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la ayuda para que
comparezca en el Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante de la Universidad de
Jaén al objeto de firmar la aceptacion.

menos, por el seguro escolar obligatorio o uno de cobertura similar para los mayores
de 28 arios. ‘ -

Por la Empresa ‘

'5.- Remitir a la Inspeccién de Trabajo los datos de las personas beneficiarias’
que estén realizando Practicas Formativas.

6.- Emitir un certificado a cada uno de los/as beneficiarios/as al finalizar el
periodo de practicas, especificando sus datos personales, Entidad y duracion de las
mismas. "

QUINTA.- De la proteccion de datos. :
Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecide en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
g\‘ Personal, y disposiciones de desarrollo. Especialmente, respecto de-los ficheros de
' titularidad de las partes firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de
% obtencién de los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de datos.

8\' En ningtin caso, en el marco de objeto del presente Convenio, se producira
‘ A
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4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos, al
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Por la Universidad

Por la Empresa .

cesion, comunicaciéon o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios
proyectados, a cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad
de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacién de los mencionado$ servicios a los usuarios o para la prestacion de
servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa suscripcion
del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que
puedan derivarse de su defensa..

SEXTA.- De la jurisdiccion.

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regiré en su interpretacion
y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

SEPTIMA.- De la vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma,
y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique
a la otra el deseo de darlo por concluido. :

La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre que
los mismos se amparen en el desarrollo del R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por
el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre de Cooperacion Educativa.

OCTAVA.- Del régimen juridico. :

Para todo.lo no previsto en el presente convenio, regiran las disposiciones
contenidas en el ordenamiento juridico vigente, siendo la Universidad de Jaén competente
para adoptar los acuerdos que sean necesarios ante cualquier eventualidad, recabando
informe previo de la empresa correspondiente. '

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales

igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.

' . . o
POR LA UNIVERSI ADBE JAEN POR SMURFIT KAPPA ESPANA S.A.
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