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Justificacion

La mision de la Facultad de Ciencias Experimentales es formar profesionales y cientificos/as de
calidad, criticos y socialmente responsables, que posean conocimientos actualizados, capacidad
de aprendizaje auténomo, capacidad de adaptacion a los retos y desafios, y que sean plenamente
competentes para desarrollar la actividad profesional que la sociedad demanda. En definitiva, la
formacion de profesionales que puedan insertarse en el mundo laboral con las mejores garantias.
Es también mision de la Facultad contribuir a la generacion y difusion del conocimiento cientifico.

La busqueda permanente de la maxima calidad ha llevado a la Facultad de Ciencias
Experimentales a la elaboracion de este Plan Director que pretende ser un instrumento util y
efectivo en cuya elaboracion se han tenido en cuenta los resultados del Plan Estratégico de la
Facultad de Ciencias Experimentales (2018/2020), el III Plan Estratégico de la Universidad de
Jaén 2021-2025 (PEUJA3-25) y el Plan Director de Ensefianzas de la Universidad de Jaén 2021-
2023.

Como punto de partida se ha hecho un diagnostico a partir de un analisis selectivo de aquellas
variables criticas para la actividad de la Facultad.

Si se analiza la distribucion porcentual de las titulaciones por ramas de conocimiento (tabla 2.1.
del PEUJA 3-25 Diagnostico Estratégico de la Universidad de Jaén), se observa que en la UJA la
rama de Ciencias supone solo el 8,8%, un valor inferior a la media del Sistema universitario
espafiol (SUE, 11,0%) y a la media del Sistema universitario publico andaluz (SUPA, 12,4%). De
hecho, en el SUPA solo supera a la Universidad de Malaga (8,5%). Ademas, en el periodo
comprendido entre 2013-14 a 2019-20, la pérdida de matricula en esta rama es mas acusada en
nuestra universidad que en las del entorno (Figura 1).
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Figura 1. Variacion de matricula segmentada por ramas en la UJA, la UAL, la UCO y la UGR entre los cursos 2013-14 y 2019-20
(PEUJA 3-25 Diagnostico estratégico de la Universidad de Jaén).

En la figura 2 se observa la evolucion del nimero de alumnos de la cohorte de ingreso en los tres
titulos de la Facultad. En el grado en Biologia, el descenso del curso 2019/20 remonta levemente
en 2020/21 y se normaliza en 2021/22. De igual forma, en Ciencias Ambientales, la tendencia
descendente que comienza en el curso 2017/18 y se extiende hasta el 2019/20 se ha transformado
en crecimiento a partir del curso 2020/21. Por ultimo, el grado en Quimica muestra un
comportamiento irregular desde el curso 2016/17 que termina en tendencia al incremento en
2021/22.
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Figura 2. Evolucién del niimero de alumnos de la cohorte de ingreso de los tres titulos de la Facultad entre los cursos 2013/14 y
2020/21.

El analisis de la relacion entre la oferta, demanda y matricula de las titulaciones de la Facultad de
Ciencias Experimentales refleja que en 2019/20 el porcentaje de preferencia medio de la Facultad
(reflejo del nimero de estudiantes que desean cursar la titulacion en la UJA antes que en otra
universidad andaluza en relacion a la oferta de plazas) es del 54%. Si se desglosa en funcion de
la titulacion, los valores de este parametro son: Biologia, 93%; Ciencias Ambientales, 20% y
Quimica, 25%. En definitiva, dos de las tres titulaciones muestran un valor inferior al 30%.
Respecto a la evolucion prevista del estudiantado de nuevo ingreso en grado, hasta el 2026/27 se
prevé un leve aumento en la demanda de formacion universitaria a partir de los nacimientos en la
provincia seguido de un descenso que, aunque sera generalizado en las universidades andaluzas,
afectard especialmente a la UJA. La crisis por la COVID-19 podria complicar atin mas el
escenario a partir del 2034/35.

Por ultimo, si se examinan los principales indicadores de eficiencia en el Centro, se observa que
los valores de las tasas de rendimiento (numero de créditos superados/numero de créditos
matriculados) y éxito (nimero de créditos superados/nimero de créditos presentados a examen)
se han visto claramente afectados por la crisis sanitaria. Asi, estas tasas experimentaron un
incremento especialmente llamativo en 2019/20 que tiende a normalizarse en 2020/21,
alcanzando valores muy proximos a los prepandemia. Este incremento probablemente esté
asociado a la no presencialidad de los exdmenes.

Si nos centramos en las titulaciones de la Facultad, se observa que la tasa de rendimiento del
grado en Biologia se mantiene siempre por encima del 70% (valor medio de los grados en la
UJA). En Ciencias Ambientales, la disminucion progresiva experimentada en esta tasa desde el
curso 2014/15 revertio en 2019/20 pero vuelve a caer de forma muy patente en 2020/21, siendo
de las tres titulaciones la que ofrece un peor comportamiento. En el Grado en Quimica, obviando
de este analisis el curso 2019/20, se aprecia que la tasa de rendimiento muestra una tendencia
ascendente alcanzando en 2020/21 un valor cercano al 70%.

Respecto a la tasa de éxito, en Biologia se mantiene por encima del 80% en todos los cursos
analizados y el llamativo incremento observado en 2019/20 se anula en 2020/21. En Ciencias
Ambientales este parametro muestra una disminucion progresiva en toda la serie, rota inicamente
en el curso 2019/20. Por ultimo, en Quimica, el valor se mantiene constante del 2015/16 al
2017/18, mejora en 2018/19 y 2019/20 y en 2020/21 muestra un valor ligeramente superior al de
2018/19. Es decir, si se obvia el curso 2019/20 que, como ya se ha mencionado, estuvo muy
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afectado por la pandemia, la tasa de éxito en el Grado en Quimica muestra una tendencia
ascendente con valores finales muy proximos al 80%.

Por ultimo, la tasa de eficiencia de los egresados muestra en Biologia y Quimica una tendencia a
disminuir que se recupera en el 2020/21. Las tasas de abandono eran especialmente llamativas en
Ciencias Ambientales, llegando a alcanzar un valor maximo del 62,07% en primer afio (mas de
la mitad de las personas que comienzan el grado lo abandonan el primer curso), si bien es cierto
que este valor disminuye drasticamente en el alumnado que comienza sus estudios en 2018/19
(30%) y contintia su tendencia decreciente; en cualquier caso, no hay que dejar de resaltar la fuerte
influencia que tiene sobre esta tasa, el bajo porcentaje de estudiantes que eligen esta titulacion
como primera opcion de matricula. Es necesario sefialar que, para paliar el alto indice de
abandono, se ha modificado el plan de estudios del Grado en Ciencias Ambientales remodelando
los dos primeros cursos para darle un contenido mas ambiental. Esta modificacion entrd en vigor
en 2020/21. Por tanto, sera necesario ver la evolucion de los proximos cursos académicos para
constatar su eficacia.

A continuacion, y tomando como punto de partida el diagndstico anterior, se han identificado las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO).

1. Debilidades

[ Oferta de titulos de Grado muy reducida y generalista.

[0 Tamafio reducido del centro que implica una importante repercusion del tiempo dedicado a las
labores de gestion en la actividad docente y de investigacion.

[1 Bajo porcentaje de alumnos matriculados en estudios elegidos en primera opcion.

[J Baja tasa de rendimiento en algin grado.

[0 Aprovechamiento del horario de tutorias por parte del alumnado todavia mejorable.

[0 Reducido numero de asignaturas ofertadas totalmente en inglés.

2. Amenazas
[J Fuerte competencia de otras Universidades cercanas.
[J Inercia de la Universidad frente a los rapidos cambios que se producen en la sociedad actual.

[J Disminucion de contenidos de ciencias experimentales en ESO y Bachillerato, lo que afecta
negativamente a la apreciacion de la importancia de estos estudios a posibles candidatos.

[J El alumnado de bachillerato percibe los grados de ciencias experimentales como de dificultad
elevada en comparacion con otros grados.

[1 Poco conocimiento y percepcion negativa de las salidas profesionales de los titulados/as en
Ciencias por parte de la sociedad.

3. Fortalezas

[0 Tendencia decreciente de la tasa de abandono del alumnado en el primer curso de Ciencias
Ambientales.
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[0 La Facultad dispone de un profesorado suficiente y con el perfil adecuado para la imparticion
de la docencia de los grados, y que se mantiene constantemente actualizado mediante su
participacion en actividades de formacion e innovacion docente, lo que contribuye a la mejora de
su capacidad docente y repercute positivamente en el proceso de adquisicion de competencias por
parte del alumnado.

[J Calidad investigadora: la investigacion es uno de los puntos fuertes de la Facultad de Ciencias
Experimentales. Los grupos de investigacion estan consolidados, bien situados dentro del
panorama nacional e internacional.

[J El Centro tiene reconocida la Acreditacion Institucional (octubre 2019) que garantiza el
desarrollo, revision y mejora de los Titulos de Grado.

[J Existencia de buenas infraestructuras, con instalaciones recientes y bien equipadas.

[0 Todas las instalaciones de la Universidad se ajustan a los criterios de accesibilidad universal,
y, ademas, se dispone de los recursos y servicios necesarios para facilitar y normalizar la actividad
académica de las personas con necesidades educativas especiales.

[0 El hecho de ser una Facultad con una baja ratio alumnado/profesorado que permite una relacion
muy cercana entre profesorado y estudiantes.

[J Existencia de un plan de atencion y orientacion personalizada a los estudiantes para todas las
titulaciones de la Facultad (Plan de Accion Tutorial, PAT), y que cuenta con una amplia
implicacion del profesorado.

[J Buena valoracion de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes en las
encuestas.

[J Existencia de convenios con empresas del entorno tanto para la realizaciéon de practicas
externas, como de trabajos fin de grado.

[ Elaboracion y seguimiento de un Plan Estratégico anterior.
[ Existencia de Comisiones de Coordinaciéon Docente para cada uno de los grados.
[J Existencia de convenios con universidades comunitarias y extracomunitarias.

[J Practicas en empresas consolidadas.

4. Oportunidades

[ Previsiones de aumento de la demanda de cientificos/as y tecnologos/as en los proximos afos.
[0 Creciente demanda de formacion por parte de estudiantes extranjeros.

[l Creacion del observatorio de deteccion de nuevas necesidades formativas.

[ Participacion de la Facultad en la gestion de las practicas en empresas y realizacion de trabajos
de fin de grado en colaboracion con empresas.

[J Intenso proceso de globalizacion acelerado por las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la circulacion de ideas y conocimientos.

[J Posibilidad de diversificar los procesos formativos por la fuerte implantacion de las TICs.

[J Creciente demanda de transferencia cientifico-técnica por parte de la sociedad.
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Objetivos del Plan Director

. , Acciones
Ob]etlvos d Llneas de Indicadores seguimiento
conseguir actuacion o
Calendario ejecucién

Objetivo 1: Adaptar la oferta formativa a las necesidades de una sociedad cambiante a
través de un modelo de formacion integral.

La Facultad de Ciencias Experimentales tiene como mision la formacion de profesionales y
cientificos/as de calidad, criticos y socialmente responsables, que sean plenamente competentes
para desarrollar la actividad profesional que la sociedad demanda. Asi, a través de este primer
objetivo el Centro pretende dirigir sus esfuerzos hacia la adaptacion de las ensefianzas a las
necesidades del entorno local y global cambiante, promoviendo la relacion del alumnado con
organizaciones externas dentro de un modelo de formacion integral que, ademas de facilitar la
adquisicion de las competencias requeridas en las titulaciones oficiales, permita ampliar y reforzar
competencias transversales mediante otras ensefianzas de especializacion y actualizacion
(Formacion Complementaria y Formacion Permanente).

Objetivo 2. Adaptar la ensefianza a nuevos perfiles del estudiantado mediante la
implementacion de otros modelos de enseiianza-aprendizaje

Este objetivo estd orientado a innovar en los modelos de interaccion del estudiantado y el
profesorado en el aula para dar respuesta a los nuevos requerimientos de la educacion y contribuir
asi a la formacion de las nuevas generaciones en un entorno colaborativo e inclusivo. Redisefiar
las metodologias docentes integrando tanto elementos innovadores a nivel pedagdgico como otros
tecnologicos que fomenten el aprendizaje en un entorno atractivo, interactivo y de calidad,
adaptado a las caracteristicas del estudiantado nativo digital.

Objetivo 3. Avanzar en la internacionalizacion de las ensefianzas

La necesidad de fortalecer el posicionamiento internacional del Centro en un mundo globalizado,
cambiante y altamente competitivo requiere de una apuesta firme por la internacionalizacion de
la experiencia docente, como pilar fundamental de la internacionalizacion transversal. Para ello
este objetivo contempla diferentes acciones encaminadas a reforzar la oferta formativa en otros
idiomas, promover la movilidad del profesorado y aumentar la visibilidad de la Facultad en el
entorno internacional.

Objetivo 4. Asegurar la gestion de la calidad de las ensefianzas

La Facultad de Ciencias Experimentales cuenta con un Sistema de Garantia de la Calidad,
herramienta de gestion que asegura que el ciclo de mejora continua resulta eficaz, sostenible y
orientado a dar respuesta a las necesidades de los distintos grupos de interés, internos y externos.
La Direccion del Centro es consciente de la importancia que la calidad tiene para el correcto
desarrollo de su mision. Por tanto, este objetivo incluye un conjunto de acciones mediante las
cuales se pretende asegurar la calidad de las ensefianzas ofertadas en la Facultad a través de la
mejora continua de su sistema de garantia de calidad y de la promocion de la cultura de la calidad
entre la comunidad universitaria.
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Interrelacion de los objetivos del Plan Director con los objetivos del PEUJA 21-25

Objetivos del Plan Director PEUIJA 21-25
Codigo Denominacion Codigo
FCE-O1  Adaptar la oferta formativa a las necesidades de una sociedad OEl.1
cambiante a través de un modelo de formacion integral OE1.2
OEl.3
OEl.4
OE3.2
OE6.2
OE6.3
FCE-O2  Adaptar la ensefianza a nuevos perfiles del estudiantado mediante la OEl.1
implementacion de otros modelos de ensefianza-aprendizaje OE4.2
OE5.2
OEs.3
OE6.1
FCE-O3  Avanzar en la internacionalizacion de las ensefianzas OE1.3
OE4.1
OE4.2
OE6.3
FCE-O4  Asegurar la gestion de la calidad de las ensefianzas OE5.3
OE7.3

Objetivo y prioridad estratégica del PEUJA 21-25 que se pretende atender

OEl. Implementar un modelo de enserianza flexible y adaptado a las necesidades de la sociedad
que ligue formacion integral y empleabilidad

OE1.1. Avanzar hacia un modelo de ensefianza singularizado, flexible e innovador con el foco en
la adquisicidon de competencias y en cumplir las expectativas del estudiantado.

OE1.2. Mejorar la empleabilidad del estudiantado intensificando su contacto con la actividad
profesional y la cultura del emprendimiento.

OE1.3. Desarrollar una oferta formativa adaptada a las necesidades de especializacion y
actualizacion del estudiantado ante un entorno socioecondémico local y global cambiante.

OE1.4. Garantizar y promover entre el estudiantado una oferta formativa complementaria flexible
orientada a su formacion integral como profesionales criticos y socialmente responsables, con
capacidad de adaptacion a las necesidades cambiantes de la sociedad.

OE3. Impulsar la transformacion socioeconomica y cultural de la provincia de Jaén a través de
la generacion y transferencia de conocimiento

OE3.2. Impulsar la investigacion colaborativa orientada a resolver los problemas empresariales y
los grandes retos sociales.

OFE4. Internacionalizar transversalmente toda la actividad universitaria

OE4.1. Fortalecer la cultura de universidad internacional que se haga patente en la estructura y
funcionamiento de los servicios, en las actividades que organiza y realiza la universidad, en la
labor de proyeccion institucional y en el fomento de valores basados en la interculturalidad
permeando transversalmente toda la actividad universitaria.
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OE4.2. Impulsar el reconocimiento de la marca “UJA Internacional” y el prestigio internacional
de la instituciéon como una universidad referente en el compromiso con el territorio y en el
desarrollo de una docencia innovadora centrada en el estudiantado y de una investigacion de
prestigio internacional.

OES5. Impulsar la transformacion digital de la universidad

OES5.2. Abordar la aplicacion de la transformacion digital en el ambito formativo, impulsando la
formacion en competencias digitales en todos los miembros de la comunidad universitaria.

OES.3. Avanzar hacia la incorporacion segura y eficiente de la digitalizacion en todos los ambitos
de la actividad universitaria.

OEG6. Reforzar el compromiso social de la universidad implantando los ODS en todos los niveles
de actividad de la universidad

OE6.1. Progresar hacia una universidad plenamente inclusiva, con especial hincapié en la
accesibilidad para todas las personas, en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y en las
politicas que favorezcan la conciliacion, incorporando politicas de integracion y respeto por la
diversidad.

OE®6.2. Desarrollar politicas que mantengan el avance hacia una institucion saludable y sostenible,
comprometida con el bienestar de las personas y medioambientalmente responsable.

OE®6.3. Coordinar la formacion complementaria, el voluntariado y la cooperacion al desarrollo en
la consecucion de los ODS en una estrategia que combine la atraccion de talento y la colaboracion
con los paises en vias de desarrollo con la formacion integral del estudiantado.

OE7. Enfatizar la corresponsabilidad en la gobernanza estratégica asentada en la eficacia, la
eficiencia y en la creacion de valor para nuestros grupos de interés

OE7.3. Impulsar la orientacion de los sistemas de gestion hacia el cumplimiento de las
necesidades y expectativas del usuario garantizando el cumplimiento simultdneo de los objetivos
de calidad, eficacia y eficiencia.
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Resumen del Plan director: objetivos, lineas y acciones

FCE-O1 Adaptar la oferta formativa a las necesidades de una sociedad cambiante
a través de un modelo de formacién integral
FCE-O1-L1 Conocer las necesidades de la sociedad para adaptar la oferta de ensefianzas
oficiales y de formacion complementaria

FCE-O1-L1-A1 Analizar los resultados de las encuestas a estudiantes, egresados, empresas
y, en su caso, los informes del observatorio de deteccion de nuevas
necesidades formativas

FCE-O1-L1-A2 Analizar la informacién recogida durante la elaboracion del informe de
seguimiento de cada uno de los Grados de la Facultad de Ciencias
Experimentales

FCE-O1-L2 Fortalecer la oferta de ensefianzas oficiales adaptandola a las necesidades de
la sociedad

FCE-O1-L2-A1 Reforzar la captacion de nuevo estudiantado

FCE-O1-L2-A2 Participar activamente en eventos cientificos de divulgacion como la “Semana
de la Ciencia”

FCE-O1-L2-A3 Realizar actividades de informacion, “marketing” y publicidad a escala
local/provincial para dar a conocer a los estudiantes de bachillerato y
formacién profesional las actividades y titulos de la Facultad de Ciencias
Experimentales

FCE-O1-L2-A4 Integrar y visibilizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las ensefianzas
oficiales

FCE-O1-L2-A5 Fomentar las relaciones con organizaciones del entorno en el ambito de
la formacion

FCE-O1-L2-A6 Promover la continuidad de la formacion de nuestro estudiantado y egresados
a través de las ensefianzas oficiales de Master y Doctorado ofertadas por la
UJA

FCE-O1-L3 Fortalecer el programa de Formaciéon Complementaria (FoCo)

FCE-O1-L3-A1 Adaptar la oferta de Formacion Complementaria de la Facultad de Ciencias
Experimentales a las necesidades cambiantes del entorno

FCE-O1-L3-A2 Potenciar la participacién del estudiantado en los programas de Formacion
Complementaria

FCE-O1-L3-A3 Incorporar los ODS en la Formacién Complementaria

FCE-02 Adaptar la ensefanza a nuevos perfiles del estudiantado mediante la
implementacion de otros modelos de ensenanza-aprendizaje
FCE-02-L1 Recoger la opinién del estudiantado sobre la implementacion de nuevas
metodologias docentes y sistemas de evaluacion

FCE-O2-L1-A1 Organizar reuniones del Equipo Decanal con los delegados y subdelegados
de curso en la que se analicen las metodologias docentes usadas y se
discutan nuevas propuestas

FCE-O2-L2 Promover la formacion del profesorado en metodologias docentes y sistemas
de evaluacion

FCE-02-L2-A1 Organizar actividades para la formacién del profesorado en metodologias
docentes y sistemas de evaluacion

FCE-02-L2-A2 Organizar encuentros para el intercambio de experiencias docentes entre el
profesorado de la Facultad

FCE-02-L2-A3 Adaptar la organizacién docente para facilitar la movilidad del profesorado

AN
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FCE-02-L3 Ofrecer al estudiantado una orientacion académica personalizada para afianzar
sus competencias
FCE-02-L3-A1 Analizar la informacion sobre el Plan de Accién Tutorial recogida en las
encuestas y durante el seguimiento de los titulos
FCE-02-L3-A2 Analizar la informacion recogida sobre las tasas y causas de abandono
durante el seguimiento de los titulos
FCE-02-L3-A3 Fortalecer el Plan de Accion Tutorial en base a la informacion recogida en las
encuestas y en el seguimiento de los titulos
FCE-02-L3-A4 Fortalecer el seguimiento y apoyo al estudiantado en asignaturas con tasas de
rendimiento y éxito reducidas
FCE-03 Avanzar en la internacionalizacién de las ensefianzas
FCE-O3-L1 Reforzar la oferta formativa en otros idiomas
FCE-03-L1-A1 Promover la formacién del PDI en una segunda lengua
FCE-03-L1-A2 Promover la formacion complementaria en una segunda lengua
FCE-03-L.2 Promover la movilidad del profesorado y del alumnado
FCE-03-L2-A1 Adaptar la organizacién docente para facilitar la movilidad del profesorado
FCE-O3-L2-A2 Concienciar al alumnado sobre la importancia del dominio de un segundo
idioma
FCE-O3-L2-A3 Participar en sesiones informativas sobre programas de movilidad
internacional
FCE-O3-L3 Aumentar la visibilidad de la oferta formativa de la Facultad en el entorno
internacional
FCE-O3-L3-A1 Mantener y mejorar la pagina web de la Facultad en inglés
FCE-O4 Asegurar la gestion de la calidad de las ensefianzas
FCE-04-L1 Realizar el seguimiento y revisién del Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad
FCE-O4-L1-A1 Consolidar el nuevo Sistema de Garantia de Calidad del Centro adaptado a
los criterios de Implanta
FCE-O4-L1-A2 Analizar el grado de cumplimiento de las actuaciones indicadas en el
documento de planificacion, desarrollo y seguimiento del Sistema de Garantia
de Calidad del Centro para el ciclo de gestion
FCE-O4-L2 Promocionar la cultura de la calidad
FCE-O4-L2-A1 Potenciar el conocimiento operativo del Sistema de Garantia de Calidad en el
alumnado
FCE-O4-L2-A2 Potenciar el conocimiento operativo del Sistema de Garantia de Calidad en el
profesorado
FCE-O4-L2-A3 Modificar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro para
recoger de manera expresa la existencia de un Vicedecanato con
competencias en calidad y de las comisiones implicadas en la gestion de la
calidad
FCE-O4-L2-A4 Aumentar la participacion del alumnado y profesorado en las encuestas de

satisfaccion

AN
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Descripcion detallada del Plan Director

P

Objetivos
FCE-Ox

Lineas
FCE-Ox-Lx

Acciones
FCE-Ox-Lx-Ax

FCE-O1. Adaptar la oferta formativa a las necesidades de una sociedad cambiante a través de un
modelo de formacion integral

FCE-O1-L1. Conocer las necesidades de la sociedad para adaptar la oferta de ensefianzas oficiales y
de formacion complementaria

FCE-O1-L1-A1 Analizar los resultados de las encuestas a estudiantes, egresados, empresas y,
en su caso, los informes del observatorio de deteccion de nuevas necesidades
formativas

Finalidad: |dentificar las necesidades en materia de formacion reglada y complementaria

Responsable: Comisién de Garantia de Calidad

Servicios: Servicio de Planificacion y Evaluacion

Indicador/Meta

Temporalizacion

Anélisis de los resultados de las encuestas a estudiantes (Si/No)
Anélisis de los resultados de las encuestas a egresados/as (Si/No)
Andlisis de los resultados de las encuestas a empresarios/as (Si/No)

Analisis, en su caso, de los resultados del informe del observatorio de deteccion
de nuevas necesidades formativas (Si/No)

Anual

FCE-O1-L1-A2 Analizar la informacién recogida durante la elaboraciéon del informe de
seguimiento de cada uno de los Grados de la Facultad de Ciencias
Experimentales

Finalidad: |dentificar las necesidades en materia de formacién reglada y complementaria

Responsable:
Servicios:

Indicador/meta

Temporalizacion

Comisién de Garantia de Calidad

Servicio de Planificacion y Evaluacion

Acta de las reuniones de la Comision de Garantia de Calidad en la que se
elabora el informe de seguimiento de los grados (Si/No)

Anual

FCE-O1-L2 Fortalecer la oferta de ensefianzas oficiales adaptandola a las necesidades de la sociedad

FCE-O1-L2-A1 Reforzar la captacion de nuevo estudiantado
Finalidad: Aumentar el nimero de estudiantes en aquellos grados con baja demanda
Responsable: Equipo Decanal

Servicios:

Servicio de Gestién de las Ensefianzas




oY PEUJA 21-25 - Plan director de la FCE de la UJA

NN
Universidad de Jaén

AN

Indicador/meta

Temporalizacién

Elaboracién del Plan de captacion de estudiantes (Si/No)

Anual

FCE-O1-L2-A2

Participar activamente en eventos cientificos de divulgacion como la “Semana
de la Ciencia”

Finalidad:

Responsable:
Servicios:
Indicador/meta

Temporalizacién

Divulgar la Ciencia entre el publico interesado. Visibilizar la Facultad en nuestro
entorno.

Decanato, profesorado.

Unidad de Cultura Cientifica.

Realizacion de al menos una actividad anual (Si/No)

Anual

FCE-O1-L1-A3

Realizar actividades de informacion, “marketing” y publicidad a escala
local/provincial para dar a conocer a los estudiantes de bachillerato y formacion
profesional las actividades y titulos de la Facultad de Ciencias Experimentales

Finalidad:
Responsable:

Servicios:

Indicador/meta

Temporalizacion

Divulgar la Ciencia como forma de visibilizar la Facultad en nuestro entorno.

Decanato, profesorado

Servicio de Atencidn y Ayuda al Estudiante
Gabinete de Comunicacion.

Conferencias, actividades culturales, seminarios, jornadas de informacién a
orientadores, participacion en ferias, impresion de tripticos (2 al afio).

Anual

FCE-O1-L1-A4 Integrar y visibilizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las ensefianzas
oficiales

Finalidad: Incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desarrollo de las
asignaturas a través de las guias docentes.

Responsable: Vicedecanato de Grado y profesorado

Servicios: Servicio de Gestion de las Ensefianzas

Indicador/meta

Temporalizacion

Organizar actividades de formacién en ODS para el profesorado (Si/No)

Anual

FCE-O1-L2-A5

Fomentar las relaciones con organizaciones del entorno en el ambito de
la formacion

Finalidad:

Responsable:

Servicios:

Indicador/meta

Temporalizacién

Intensificar el contacto del estudiantado con la actividad profesional y la cultura
del emprendimiento mediante el desarrollo de actividades docentes
individualizadas (Practicas curriculares y/o Trabajo fin de grado) que permitan
realimentar los resultados de la formacién del estudiantado y la pongan en valor
ante las organizaciones empleadoras.

Vicedecanatos de Grado / Secretariado con competencias en empleabilidad y
emprendimiento

Servicio de Gestion de las Ensefianzas

Charla anual informativa sobre la realizacién de Trabajo fin de grado y
Practicas curriculares en empresas (Si/No)

Anual

FCE-O1-L2-A6

Promover la continuidad de la formacion de nuestro estudiantado y egresados a
través de las ensefianzas oficiales de Master y Doctorado ofertadas por la UJA
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Finalidad: Conseguir que nuestro alumnado alcance mayores cotas de formacion,
coadyuvando con ello a una mejor empleabilidad.

Responsable: Vicedecanato de Estudiantes (Plan de Accion Tutorial)

Servicios: Apoyo Administrativo Gestion del Centro

Indicador/meta  Inclusion en el Plan de Accidn Tutorial de actividades relativas a estos tipos de
ensefianzas (Si/No)

Temporalizaciéon  Anual

FCE-O1-L3. Fortalecer el programa de Formacion Complementaria (FoCo)

FCE-O1-L3-A1 Adaptar la oferta de Formacion Complementaria de la Facultad de Ciencias
Experimentales a las necesidades cambiantes del entorno

Finalidad: Organizar actividades de Formacion Complementaria de la Facultad teniendo en
cuenta la informacion recogida a través de la linea 1.

Responsable: Equipo Decanal, profesorado

Servicios: Apoyo Administrativo Gestion del Centro

Indicador/Meta  Realizacion anual de un curso FoCo (Si/No)

Temporalizacion Anual

FCE-O1-L3-A2 Potenciar la participacion del estudiantado en los programas de Formacién

Complementaria

Finalidad: Aumentar la participacion del estudiantado en los programas de Formacion
Complementaria

Responsable: Vicedecanatos de Estudiantes y de Titulacion

Servicios: Apoyo administrativo Gestion del Centro

Indicador/Meta  Referencia en charlas iniciales del Plan de Accion Tutorial a la importancia de la
Formacion Complementaria (Si/No)

Temporalizacion Anual

FCE-O1-L3-A3 Incorporar los ODS en la Formacion Complementaria

Finalidad: Reforzar el compromiso social de la Facultad y la formacion integral del
estudiantado

Responsable: Vicedecanato de Asuntos Generales

Servicios: Apoyo administrativo Gestion del Centro

Indicador/Meta Inclusion de, al menos, 2 charlas sobre ODS en la oferta de Formacién
Complementaria de la Facultad (Si/No)

Temporalizacion Anual

FCE-02. Adaptar la ensefianza a nuevos perfiles del estudiantado mediante la implementacion de
otros modelos de ensefanza-aprendizaje
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FCE-02-L1. Recoger la opinion del estudiantado sobre la implementacion de nuevas metodologias
docentes y sistemas de evaluacion

FCE-02-L1-A1 Organizar reuniones del Equipo Decanal con los delegados y subdelegados de
curso en la que se analicen las metodologias docentes usadas y se discutan
nuevas propuestas

Finalidad: Analizar la oportunidad y efectividad de las metodologias docentes
Responsable: Equipo Decanal / Secretariado de Profesorado y Formacién del PDI
Servicios: Apoyo administrativo Gestion del Centro

Indicador/Meta 1 reunion anual

Temporalizacion Anual

FCE-02-L2. Promover la formacién del profesorado en metodologias docentes y sistemas de
evaluacion

FCE-02-L2-A1 Organizar actividades para la formacion del profesorado en metodologias docentes
y sistemas de evaluacion

Finalidad: Promover nuevas metodologias docentes y sistemas de evaluacion
Responsable: Equipo Decanal
Servicios: Apoyo administrativo Gestion del Centro

Indicador/Meta  Numero de actividades organizadas (al menos una anual)

Temporalizaciéon Anual

FCE-02-L2-A2 Organizar encuentros para el intercambio de experiencias docentes entre el
profesorado de la Facultad

Finalidad: Fomentar el intercambio de experiencias, metodologias y buenas practicas
docentes y de evaluacion de ensefianzas

Responsable: Equipo Decanal

Servicios: Apoyo administrativo Gestion del Centro

Indicador/Meta  Numero de actividades organizadas (al menos una anual)

Temporalizaciéon Anual

FCE-02-L2-A3 Adaptar la organizacion docente para facilitar la movilidad del profesorado

Finalidad: Promover la movilidad del profesorado
Responsable: Vicedecanatos de Titulacion
Servicios: Servicio de Gestidn Académica

Indicador/Meta  Atender las solicitudes que se presenten (Si/No)

Temporalizaciéon Anual

FCE-02-L3. Ofrecer al estudiantado una orientacion académica personalizada para afianzar sus
competencias

FCE-02-L3-A1 Analizar la informacion sobre el Plan de Accién Tutorial recogida en las encuestas
y durante el seguimiento de los titulos
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Finalidad:

Responsable:

Servicios:

Indicador/Meta

Temporalizacion

Mejorar la atencion personalizada al alumnado a través de la recogida y anélisis
de la opinién de este grupo de interés

Vicedecanato de Estudiantes, Comision de Coordinacién del Plan de Accion
Tutorial

Servicio de Planificacion y Evaluacion

Inclusién en la memoria del Plan de Accién Tutorial de un informe que recoja la
opinién del alumnado sobre el Plan y su evolucion temporal (Si/No)

Anual

FCE-02-L3-A2

Analizar la informacion sobre las tasas y causas de abandono recogida durante
el seguimiento de los titulos

Finalidad:

Mejorar la atencién personalizada al alumnado a través de la recogida y analisis
de los datos sobre abandono

Responsable:

Indicador/Meta

Temporalizacion

Comisiones de Coordinacion de los Titulos y Comisién de Garantia de Calidad

Andlisis de las tasas y causas de abandono (actas de las reuniones de las
Comisiones de Coordinacién de los titulos y de la Comisién de Garantia de
Calidad)

Anual

FCE-02-L3-A3 Fortalecer el Plan de Accion Tutorial en base a la informacién recogida en las
encuestas y en el seguimiento de los titulos

Finalidad: Mejorar la atencion personalizada al alumnado y aumentar su participacion en el
Plan de Accién Tutorial

Responsable: Vicedecanato de Estudiantes

Servicios: Servicio de Gestion de las Ensefianzas

Indicador/Meta

Temporalizacién

Servicio de Planificacion y Evaluacion

Modificacion de las actividades del Plan de Accion Tutorial (Si/No)

Alcanzar y en su caso al menos mantener un 50% de participacion en 2025
Consolidar la puntuacion = 4 en la satisfaccion del alumnado con el Plan de
Accion Tutorial

Anual

FCE-O2-L3-A4

Fortalecer el seguimiento y apoyo al estudiantado en asignaturas con tasas de
rendimiento y éxito reducidas

Finalidad:

Responsable:

Servicios:

Indicador/Meta

Temporalizacion

Mejorar las tasas de rendimiento y éxito mediante la intensificacién de la accién
tutorial como guia y apoyo al estudiantado para superar los estudios

Vicedecanato de Estudiantes, Comision de Coordinacion del Plan de Accion
Tutorial, profesorado

Consolidar la puntuacion = 3 en la satisfaccion del profesorado con el uso de las
tutorias

Inclusion en el Plan de Accion Tutorial de al menos una actividad encaminada a
la mejora de las tasas de rendimiento (Si/No)

Recuperar los niveles pre-pandemia (media de los cuatro afios anteriores 68,2%)
de las tasas de rendimiento en el Grado en Ciencias Ambientales

Anual
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FCE-03. Avanzar en la internacionalizacion de las ensefianzas

FCE-O3-L1. Reforzar la oferta formativa en otros idiomas

FCE-03-L1-A1 Promover la formacién del PDI en una segunda lengua.
Finalidad: Mejorar las competencias en comunicacion en inglés
Responsable: Equipo Decanal y profesorado

Servicios: Apoyo administrativo Gestion del Centro

Indicador/Meta Organizacion en 2022 de un curso para mejorar las competencias en
comunicacion en inglés del profesorado

Temporalizaciéon  Bienal (1° en 2022)

FCE-03-L1-A2 Promover la formacidn complementaria en una segunda lengua

Finalidad: Incluir en la Formacion Complementaria ofertada por la Facultad charlas
impartidas en una segunda lengua.

Responsable: Equipo Decanal y profesorado

Servicios: Servicio de Gestion de las Ensefianzas

Indicador/Meta 1 Charla al afio

Temporalizacion  Anual
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FCE-03-L2. Promover la movilidad del profesorado y del alumnado

FCE-03-L2-A1 Adaptar la organizacién docente para facilitar la movilidad del profesorado

Finalidad: Promover la movilidad del profesorado
Responsable: Vicedecanatos de Titulacion
Servicios: Servicio de Gestion Académica

Indicador/Meta  Atender las solicitudes que se presenten (Si/No)

Temporalizaciéon Anual

FCE-O3-L2-A2 Concienciar al alumnado sobre la importancia del dominio de un segundo
idioma

Finalidad: Impulsar la movilidad saliente

Responsable: Vicedecanatos de Estudiantes y de Asuntos Generales. Coordinacion del

Plan de Accion Tutorial

Servicios: Servicio de Relaciones Internacionales

Indicador/Meta Charla informativa (Si/No)

Temporalizacién  Anual

FCE-03-L2-A3 Participar en sesiones informativas sobre programas de movilidad
internacional

Finalidad: Impulsar la movilidad saliente

Responsable: Vicedecanatos de Estudiantes y de Asuntos Generales. Coordinacion del

Plan de Accion Tutorial

Servicios: Servicio de Relaciones Internacionales

Indicador/Meta Al menos una actividad anual

Temporalizacion  Anual

FCE-03-L3. Aumentar la visibilidad de la oferta formativa de la Facultad en el entorno internacional

FCE-03-L3-A1 Mantener y mejorar la pagina web de la Facultad en inglés

Finalidad: Aumentar la visibilidad de la oferta formativa de la Facultad en el entorno
internacional a través de la web en inglés

Responsable: Equipo Decanal, Vicerrectorado de Coordinacion y Calidad de las
Ensefanzas

Servicios: Servicio de Gestion de las Ensefianzas

Indicador/Meta Existencia de la pagina web en inglés

Temporalizacion  Revision anual

FCE-04. Asegurar la gestidn de la calidad de las ensefianzas

FCE-04-L1. Realizar el seguimiento y revision del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad

FCE-O4-L1-A1 Consolidar el nuevo Sistema de Garantia de Calidad del Centro adaptado a
los criterios de Implanta

AN
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Finalidad:

Responsable:
Servicios:
Indicador/Meta

Temporalizacion

Seguimiento del desarrollo de la implantacién del Sistema de Garantia de
Calidad

Comision de Garantia de Calidad

Servicio de Planificacion y Evaluacion

Implantacién completa del nuevo Sistema de Garantia de Calidad (Si/No)

Primer afio de vigencia del Plan

FCE-O4-L1-A2 Analizar el grado de cumplimiento de las actuaciones indicadas en el
documento de planificacién, desarrollo y seguimiento del Sistema de Garantia
de Calidad del Centro para el ciclo de gestion

Finalidad: Llevar a cabo una gestion eficaz que favorezca la mejora continua

Responsable: Comisién de Garantia de Calidad/Vicedecanato de Calidad

Servicios: Servicio de Planificacion y Evaluacion

Indicador/Meta

Temporalizacion

Servicio de gestién de las ensefianzas

% de cumplimiento de las actuaciones indicadas en el documento de
planificacién, desarrollo y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad
del Centro para el ciclo de gestion 295%

Anual desde el 2023

FCE-04-L2. Promocionar la cultura de la calidad

FCE-04-L2-A1 Potenciar el conocimiento operativo del Sistema de Garantia de Calidad en
el alumnado
Finalidad: Aumentar la concienciacién sobre la importancia y utilidad de la calidad

Responsable:
Servicios:

Indicador/Meta

Temporalizacién

Vicedecanato de Estudiantes, Coordinadores del Plan de Accion Tutorial

Servicio de Planificacion y Evaluacion

Una charla de calidad al afio dentro del Plan de Accion Tutorial (Si/No)
Participacion activa de los representantes del alumnado en las Comisiones
de Coordinacién de los Titulos (actas de las reuniones de las Comisiones)
Participacion activa de los representantes del alumnado en la Comisién de
Garantia de Calidad (actas de las reuniones de la Comision)

Anual

FCE-O4-L2-A2 Potenciar el conocimiento operativo del Sistema de Garantia de Calidad en
el profesorado
Finalidad: Aumentar la concienciacidn sobre la importancia y utilidad de la calidad

Responsable:
Servicios:

Indicador/Meta

Temporalizacién

Decanato y Vicedecanato de Calidad

Apoyo administrativo Gestion del Centro

Envio de resimenes de las sesiones de la Junta de Facultad a todo el
profesorado con alusién expresa a los aspectos de calidad (Si/No)
Participacion activa de los representantes del profesorado en las Comisiones
de Coordinacién de los Titulos (actas de las reuniones de las Comisiones)
Participacion activa de los representantes del profesorado en la Comision de
Garantia de Calidad (actas de las reuniones de la Comisién)

Anual

AN
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FCE-O4-L2-A3 Modificar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro para
recoger de manera expresa la existencia de un Vicedecanato con
competencias en calidad y de las comisiones implicadas en la gestion de la
calidad

Finalidad: Recoger en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro la
existencia del Vicedecanato de Calidad y las comisiones implicadas en la
gestién de la calidad

Responsable: Decanato

Servicios:

Indicador/Meta

Temporalizacién

Modificacion del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Facultad (Si/No)

Primer afio de vigencia del Plan

FCE-O4-L2-A4 Aumentar la participacion del alumnado y profesorado en las encuestas de
satisfaccion

Finalidad: Obtener informacién representativa de la satisfaccion del alumnado y
profesorado

Responsable: Decanato, Vicedecanato de Calidad y Vicedecanatos de Grado

Servicios: Servicio de Planificacion y Evaluacion

Indicador/Meta

Temporalizacion

Superar en los tres Grados de la Facultad el nimero minimo de encuestas de
satisfaccion para que su analisis sea significativo desde un punto de vista
estadistico (primer afio de vigencia del Plan)

Incrementar sucesivamente la participacion frente al afio anterior en un 3%
(afios posteriores)

Anual

INDICADORES DE RESULTADOS DEL PLAN DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES ()

Indicador

Valor Base
2020

Valor objetivo
2024

Tasa de cobertura en grado (Porcentaje de
ocupacion real de las plazas ofertadas en primer
curso en un grado por estudiantes de nuevo
ingreso procedentes del proceso de
preinscripcion).

Tasa adecuacién en grado (Relacidon porcentual
entre la matricula de nuevo ingreso en primera
opcion por preinscripcion y la matricula total de
nuevo ingreso por preinscripcion).

Tasa de abandono en grado (Tasas de abandono de
estudio de una cohorte de nuevo ingreso en el
primer, segundo vy tercer afo. La tasa de
ABANDONO del ESTUDIO global de la cohorte sera
la suma de las tasas parciales (El desagregado se
deriva al Plan Director de Ensefianzas)

Tasa de eficiencia de grado (Relacion porcentual
entre el nimero total de créditos tedricos del plan
de estudios a los que debieron haberse
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matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de estudiantes graduados en un determinado
curso académico y el numero total de créditos en
los que realmente han tenido que matricularse).

Tasa de grados cubiertos (N2 de titulaciones de
grado que cubren plazas / N@ titulaciones de grado
ofertadas)

Porcentaje de estudiantado que realiza practicas
extracurriculares (N2 de estudiantes regulares del
centro que realizan practicas académicas
extracurriculares en relacién con el nimero total
de estudiantes del centro).

Tasa de créditos cursados en formacién
complementaria durante el grado (N2 de créditos
cursados de formacion complementaria por
estudiantes de grado/N? estudiantes matriculados
en grados).

Porcentaje de asignaturas de grado que incorporan
contenidos relacionados con los ODS (N2 de
asignaturas de grado y master que incluyen
contenidos relacionados con los ODS)

Porcentaje de estudiantes en movilidad saliente
(N2 de estudiantes salientes de ensefianzas
oficiales a través de programas de movilidad)

Porcentaje de estudiantes en movilidad entrante
(N2 de estudiantes entrantes en titulaciones
oficiales a través de programas de movilidad).

Satisfaccién del estudiantado con el
funcionamiento de Ila institucion (Nivel de
satisfaccién global del estudiantado con la gestion
y el funcionamiento del Centro).

Centro con acreditacion institucional

Si

Si

lindicadores susceptibles de modificacion una vez que se conozcan los valores base

N
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Seguimiento del Plan Director

El seguimiento del Plan Director de la Facultad de Ciencias Experimentales sera llevado
a cabo por la Comision de Seguimiento, elegida en Junta de Facultad (sesién n° 120,
punto 2) y que coincide con la Comisién encargada de su elaboracion. En los siguientes
apartados se describe la metodologia a seguir, asi como las responsabilidades.

Metodologia de Seguimiento

La Comision de Seguimiento del Plan Director realizara un informe anual sobre el nivel
de cumplimiento de las acciones a partir de la medicién de indicadores. El informe sera
presentado por el Decano para su estudio en la Comision de Garantia de Calidad que,
a su vez, lo elevara a la Junta de Facultad para su aprobacion. A partir del nivel de
cumplimiento de las acciones se determinara el nivel de desarrollo de las lineas de
actuacioén (ejemplo, si una linea de actuacién tiene 2 acciones y una esta cumplida al
100% y otra al 50%, el nivel de ejecucion de la linea seria el 75%). El nivel de desarrollo
de las lineas determinara el grado de consecucién de los objetivos (si un objetivo tiene
dos lineas y una linea tiene un nivel de desarrollo de 75% y otra del 50%, el grado de
consecucion del objetivo seria el 62,5%). El grado de consecucion de objetivos
determina el nivel de ejecucién del Plan Director haciendo una media del grado de
consecucion de los objetivos.

Aquellas acciones que no puedan ser ejecutadas o se compruebe que no contribuyen
al logro de los indicadores de resultados podran ser sustituidas por nuevas acciones.
Igualmente, se verificara que las metas propuestas para los distintos indicadores siguen
siendo viables o necesitan ser ajustadas.

Responsables del Seguimiento

Responsables de la medicion de Indicadores: Servicios implicados en las distintas
acciones que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de seguimiento y el Equipo
Decanal.

Responsables del analisis de resultados: Comision de Seguimiento del Plan Director
de la Facultad de Ciencias Experimentales.

Responsable de la elaboraciéon de Informe de resultados: Comision de Seguimiento
del Plan Director de la Facultad de Ciencias Experimentales y Comisién de Garantia de
Calidad.

Responsable de rendir cuentas en los érganos correspondientes: Decanato en
Junta de Facultad.


https://facexp.ujaen.es/sites/centro_facexp/files/uploads/ACTAS/JF/Acta%20120%20JF%2005-07-2021%20(Final).pdf
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